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附件 2

云南国土资源职业学院 2025 年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

（一）部门主要职责

1.遵守国家法律法规和学校章程，执行国家教育教学标准，保

证教育教学质量。

2.依法保护受教育者和教职员工的合法权益。

3.遵循以人为本办学理念，坚持科学发展、创新发展、和谐发

展。

4.按照依法办学、自主管理、民主监督、社会参与的原则，探

索和完善现代大学制度。

5.依法接受举办者、上级教育行政主管部门、师生、员工、学

生家长和社会监督。

（二）机构设置情况

我部门共设置 31 个内设机构，包括：办公室（党委巡察办）、

纪检监察处、组织部、宣传部、统战部、学生处（学生工作部、武

装部）、教务处、财务处、人事处、审计处、保卫处、就业与合作

处、发展规划处、工会、团委、信息服务中心、妇联、双高建设办



公室、科技与社会服务中心、资产管理办公室、后勤与基建服务中

心、离退休工作办公室、马克思主义学院、资源环境学院、国土空

间信息学院、建设工程学院、机电工程学院、珠宝旅游学院、商务

信息学院、素质教育学院（国际学院）、合作教育学院。

所属单位 0 个，无所属单位。

（三）重点工作概述

1.突出一流党建领航，持续推动“一融双高”。全面加强党的

政治建设，持续深入学习贯彻党的二十届三中全会精神及全国、全

省教育大会精神，开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。着力

巩固深化党纪学习教育成果，将政治建设放在首位，提升学校党委

领导下的校长负责制运行效能。夯实思想教育工作，制定学校领导

班子、中层干部、思政教师、专业带头人、青年骨干教师等学习培

训机制，完善年度党委理论学习中心组学习方案，提升“第一议题”

质效。加强宣传和意识形态工作的队伍建设，抓好部门（学院）宣

传员系统培训和阵地建设。推动党建品牌创建，推动“双带头人”

教师党支部书记工作室建设，创新校企党支部联建机制，形成党建、

学生工作、专业育人“一院一品”的共生机制。强化干部队伍建设，

积极争取获批机构设置方案，完成空缺岗位干部选任和内设科室干

部配备，加强干部监督工作，努力争取配齐配强学校党委班子，及

时调整优化学校领导分工，提高管理效率。深化清廉学校建设，进



一步统筹清廉学校建设与内控建设、审计监督和行政业务工作的融

合，持续推进“一院一品”清廉学院建设。

2.突出双高建设抓总，持续提升发展质效。做好省级“双高”

验收及新一轮“双高”申报，立足学校专业优势特色，提升两个省

级“双高”专业群，积极申报国家“新双高”。建立项目负责人制，

改革“双高”预算管理、绩效评价和激励评估，强化服务保障机制，

确保省“双高”如期验收。持续深化人才培养模式改革，研究 OBE

新版人才培养方案配套工作机制，进一步推进学分制改革和“学徒+

微专业”建设，修改完善调整机制，优化专业结构，实现高本贯通

项目突破，大力开展专业核心课程建设。深化“一站式”学生社区

内涵建设。落实学校“一站式”学生社区提质增效方案，打造具有

特色的“一院一品”社区文化，建设“一站式”学生社区综合管理

信息系统，做好“万名党员联万家”活动，开展心理健康教育名师

工作室建设。

3.突出开放办学攻坚，持续提高开放水平。校企合作赋能高质

量就业，完善行业产教融合共同体布局，推进实体化运行，联合行

业龙头企业成立一批产业学院，积极推进现场工程师项目。做好毕

业生就业创业精准帮扶，加强就业与招生、培养联动，深入开展“访

企拓岗”行动，促进毕业生高质量充分就业。强化国际教育合作，

持续建好“中巴环境资源国际学院”及留学生招收工作，做好国际

化课程输出及认证工作，积极推进“澜湄工坊”、“中德先进职业



教育合作项目”及“人文交流友谊学院”建设，与老挝能矿部能源

矿产研究所联合培养技能人才及挂牌老挝矿产资源人才培养基地。

做好科研社会服务，发挥办学特色优势，积极服务云南省自贸区昆

明片区、阳宗海七甸产业园区、阳宗海风景名胜区。加强高原特色

健康地质专家工作站、云南省教育厅健康地质调查评价工程研究中

心（培育）、高原生态农业地质调查与评价科技创新团队（培育）

等研究中心建设。持续做好乡村振兴工作，做好教育培训帮扶和村

民增收保收。

4.突出办学条件提升，持续推进服务保障。提升综合治理水平，

进一步完善重点项目工作机制和重大项目的定期调度机制，严控运

行风险，提高项目储备遴选质量，建立重大项目预算绩效评估制度，

切实提高预算执行绩效和招采水平，确保扩建校园建设项目续建等

项目按期完工；深入推行校院二级管理；巩固拓展数字校园“样板

校”“标杆校”建设成果，突出数字赋能，统筹抓好信息化建设。

强化人才队伍建设，加强师德师风建设，持续推进教师培训提质增

效，落实专任教师“带薪保绩”赴企业锻炼，优化“国土名师”评

选机制，扎实做好教师招聘工作，深化银龄教师队伍建设。做好服

务保障校园安全，筑牢高质量发展的安全底线，常态化抓牢校园食

品安全管理，夯实“平安校园”建设成效，强化安全网格化管理职

责，完善校园安防监控网络及门禁建设，加强实习管理，消除风险

隐患。



二、预算单位基本情况

我部门编制 2025 年部门预算单位共 1 个。其中：财政全额供给

单位 0 个；差额供给单位 1 个；定额补助单位 0 个；自收自支单位

0 个。财政全额供给单位中行政单位 0 个；参公单位 0 个；事业单

位 0 个。截止 2024 年 12 月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制 527 人，其中：行政编制 0 人,工勤人员编制 0

人，事业编制 527 人。在职实有 497 人，其中：财政全额保障 0 人，

财政差额补助 497 人，财政专户资金、单位资金保障 0 人。

离退休人员 320 人，其中：离休 1 人，退休 319 人。

车辆编制 6 辆，实有车辆 5 辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2025 年部门财务总收入 442,327,981.69 元，其中：一般公共

预算 274,632,451.69 元，政府性基金 0.00 元，国有资本经营收益

0.00 元，财政专户管理的收入 142,235,530.00 元，事业收入 0.00

元，事业单位经营收入 10,200,000.00 元，上级补助收入 0.00 元，

附属单位上缴收入 0.00 元，其他收入 15,260,000.00 元。

与上年对比部门财务总收入增加 55,637,244.33 元，其中:一般

公共预算拨款收入增加 46,368,714.33 元，政府性基金收入减少

8,000.00 元；财政专户管理资金收入增加 2,538,530.00 元，事业

单位经营收入增加 10,200,000.00 元，其他收入减少 3,462,000.00



元。主要原因分析:一般公共预算拨款收入增加主要原因为财政提高

生均拨款金额；财政专户管理资金收入减少主要原因为上年度预算

包含清理欠费收入，本年预算不含相关内容；事业单位经营收入增

加原因为学校自办食堂业务扩大规模；其他收入减少原因为结转结

余预算资金减少。

（二）财政拨款收入情况

2025 年部门财政拨款收入 274,632,451.69 元，其中:本年收入

203,135,800.00 元，上年结转收入 71,496,651.69 元。本年收入中，

一般公共预算财政拨款 203,135,800.00 元，政府性基金预算财政拨

款 0.00 元，国有资本经营收益财政拨款 0.00 元。

与上年对比财政拨款收入增加 46,360,714.33 元，其中本年收

入增加 9,994,640.00 元，上年结转收入增加 36,366,074.33 元。主

要原因分析：本年财政拨款收入增加原因为财政提高生均拨款金额；

上年结转收入增加原因为上年部分财政专项资金对应项目未完成结

转至本年。

四、预算单位支出情况

2025 年部门预算总支出 442,327,981.69 元。财政拨款安排支

出 274,632,451.69 元，其中：基本支出 199,566,350.00 元，与上

年对比增加 6,425,190.00 元，主要原因为基本支出预算增加了财政

资金减少了专户资金；项目支出 75,066,101.69 元，与上年对比增

加 39,935,524.33 元，主要原因为结转项目资金增加。



财政拨款安排支出按功能科目分类情况：

教育支出-职业教育-高等职业教育 263,700,075.69 元，主要用

于用于保障学校人员支出和高等职业教育发展。

社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基

本养老保险缴费支出 10,555,883.00 元，主要用于单位职工基本养

老保险缴费。

社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出-其他社会保障

和就业支出 376,493.00 元，主要用于单位职工失业保险和工伤保险

缴费。

五、省对下专项转移支付情况

我校列入省对下专项转移支付项目金额 0.00 元，无省对下专项

转移支付情况。

（一）与中央配套事项

学校无相关情况。

（二）按既定政策标准测算补助事项

学校无相关情况。

（三）经济社会事业发展事项

学校无相关情况。

六、政府采购预算情况



根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府

采购预算，共涉及采购项目 26 个，采购预算总额 20,713,000.00

元，其中：政府采购货物预算 14,142,884.00 元、政府采购服务预

算 5,626,771.00 元、政府采购工程预算 943,345.00 元。

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

云南国土资源职业学院 2025 年一般公共预算财政拨款“三公”

经费预算合计 380,000.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%，具体

变动情况如下：

（一）因公出国（境）费

云南国土资源职业学院 2025 年因公出国（境）费预算为 0.00

元，较上年增加 0.00 元，增长 0%，共计安排因公出国（境）团组 0

个，因公出国（境）0 人次。

（二）公务接待费

云南国土资源职业学院 2025 年公务接待费预算为 120,000.00

元，较上年增加 0.00 元，增长 0%，国内公务接待批次为 160 次，

共计接待 800 人次。

（三）公务用车购置及运行维护费

云南国土资源职业学院 2025 年公务用车购置及运行维护费为

260,000.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。其中：公务用车购

置费 0.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%；公务用车运行维护费



260,000.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。共计购置公务用车

6 辆，年末公务用车保有量为 5 辆。

八、重点项目预算绩效目标情况

云南国土资源职业学院2025年部门项目预算12个,其中人员类、

运转类公用经费项目预算 10 个，分别为:事业人员支出工资、住房

公积金、公务接待费、对个人和家庭的补助、工会经费、社会保障

缴费、一般公用经费、公车购置及运维费、社会保障缴费（职业年

金单位缴费）、其他人员支出。年度绩效目标为:保障学校教职工工

资福利支出，保证学校教学工作正常开展，进一步改善学校整体办

学条件，促进学校教育事业发展。

其他运转类、特定目标类项目 2 个，分别为:支持学校建设发展

专项资金和云南国土资源职业学院建设发展专项资金。年度绩效目

标为:完善学校基础设施建设，改善学校办学条件，促进学校教育事

业发展，进一步降低学校债务规模，促进学校“双高”建设。

九、其他公开信息

（一）专业名词解释

1.经济科目：指政府支出按经济性质和具体用途所作的一种分

类科目，具体设类、款两级。

2.功能科目：指政府支出按其主要职能活动所作的一种分类科

目，主要反映政府活动的不同功能和政策目标，具体设类、款、项

三级。



3.一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于保障

和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正

常运转等方面的收支预算。主要包括本级财力、专项收入、执法办

案补助、收费成本补偿和国有资源（资产）有偿使用。

4.参公管理事业单位：参照《中华人民共和国公务员法》第一

百一十二条:法律、法规授权的具有公共事务管理职能的事业单位中

除工勤人员以外的工作人员，经批准参照本法进行管理的事业单位。

5.“三公”经费支出：纳入财政预决算管理的“三公”经费，

是部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行

费和公务接待费。其中:因公出国（境）费反映单位公务出国（境）

的国际旅费、国外城市交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费

等支出;公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含

车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、

安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务

接待（含外宾接待）支出。

6.机关运行费：行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用

一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。

7.省对下转移支付：省级财政安排下级财政部门无偿下拨的资

金，一般为财力性转移支付，即保障下级政府运转和必要支出的转

移支付资金。



（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明

云南国土资源职业学院 2024 年机关运行经费安排 0.00 元，与

上年对比无变化，主要原因是：本单位为非行政、非参公管理事业

单位，无机关运行经费。

（三）国有资产占有使用情况

截至 2024 年 12 月 31 日，云南国土资源职业学院资产总额净值

1,105,085,537.49 元（原值 1,497,914,190.24 元，累计折旧 （ 摊

销 ）392,828,652.75 元），其中，流动资产 116,990,739.67 元，

固定资产净值 841,115,579.52 元（原值 1,219,874,857.57 元，累

计折旧 378,759,278.05 元），对外投资及有价证券 0.00 元，在建

工程 12,437,741.07 元，无形资产净值 134,541,477.23 元（原值

148,610,851.93 元，累计摊销 14,069,374.70 元），其他资产 0.00

元。与上年相比，本年资产总额增加 21,456,083.21 元，其中固定

资产减少 25,752,202.49 元。处置房屋建筑物 0.00 平方米，账面原

值 0.00 元；处置车辆 0 辆，账面原值 0.00 元；报废报损资产 3 项，

账面原值 26,384.00 元，实现资产处置收入 200.00 元；资产使用收

入 5,055,204.00 元，其中出租资产 6,766.00 平方米，资产出租收

入 5,055,204.00 元。鉴于截至 2024 年 12 月 31 日的国有资产占有

使用精准数据，需在完成 2024 年决算编制后才能汇总，此处公开为

2024 年 12 月（2025 年 1 月上报）资产月报数据。


